| "’Ba, oltre a svduppare una forte de-

- lunico membro della famiglia che
: * tequelle complesse situazioni oggi

-sempre pill frequenti: ragazzi rima-

sti troppo a lungo e impropriamen- -
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mw, '3 Un aiuto per ragam con problem|

nastonasrm:leatantezitre,
quella di “Marco (come lo
10, CON Un nonie

‘ﬁﬁntasn) Perla(h@emtx-

pressione, Marco inizia ad avereun

" anomalo rapporto di padre-figlio,

anziché di fratello maggiore, con

gli & rimasto vicino. -

«E' evidente che in situazioni s»-
mili - dice Flavia Salteri, tutor del
progetto Famiglie professionali -.
l'affide ad una famiglia tradizionale

_ non era sufficiente: occorreva, as-
sieme all'affetto e alla capacitd .

d'ascolto, una vera e propria profes-

sionalit capace di ristabilire il giu-

sto equilibrio frai due fratelli».
Genitori per mestiere, allora?

" Premesso che fare i genitorj & il la- -

voro pii difficile che esista, Kaff
afamiglie profess p

m*“pm— :
" getfb che sista nvelando vincente
coin moltl msx(nawneﬁﬁeﬁabxe 2002

borazmne con quattro

‘- sociali - Afa, Cbm Comm,LaGmn—
de Casa - pmmmre per T'appunto -
~ questo’ ‘nuevo_ servizio, It progetto

nasce dall'esperienza ¢ dalla rifle
sione di operatori sociali che si gc-
cupano. di problematiche minorili
Pertatito, all'interno del nucleo fa
miliare, uno degli adulti diventa il

referente del progetto: d'obbligo

per lui seguire un percorso formati-
vo di 30.ore e svolgere un'attivita al

massimo part-time, per potersi de-
dicare adeguatamente ai nuovi com-
piti. Inoltre, il referente firma con -
la cooperativa uncontratto chepre-

* vede un compenso lordo di 1:060
euro al mese, per tutto il periodo
dell'accoglienza.

«Non si tratta di mettere al ban-

- «Noi, genitori
per professmne»
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doi sermmentx ma ai contrario -
splegamzv;aSalten Lanestrapro-
pestanaseepemf&n'el afutoneces-
sarivia froppi ragazzi che altrimenti

s~ . vivrebbert male I'affido familiare.. -
s0-  Pertale motivo, i candidati-devono  |§

‘seguiré un percorso di selezione

che aitita-a riflettere sulle proprie

disponibilit3, risorse e motivazioni,

per incontri di supporto e formazio-
ne».
Insomma, una soluzione per.tut-

. te'in comunitd; stranieri soli senza
alcun adxﬁto dx nfemnenxo. bambi-

- “effettuato con un'assistente sociale . B8

| e unapsicologa. Inoltre, monitoria-

* mo seinpre la situazione; non solo

) untutorafﬁmcalaﬁmlgha,maal- .
‘meno una volta al mese il gruppo -

“ delle famiglie affidatarie si ritrova

i vittime di maltrattamenti o abu-

si, cheavrebbero bisogno direcupe- *

ra]\rl: una positiva ecpenenza di fami-
g
Informaz:oma Cooperativa Co-

min(chiedere di Flavia Salteri), te- :

lefono:02-2891.454; fami-
glwprofesswnah@cooﬁcomm.tt

Ma pochl trovano casa

‘ nlgaha soloil 30% dei minori allontanatl dallapropria faxmgha trova

" b }; T LN e T tO
in famrgha s0no in: amnento, anche grazie alla legge 149/01 che
regola Tistituto dell'affido, e sancisce «il diritto del minore a vwere,
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crescere ed essere edumto nellamb;tedwna faxmgha» Entro :1
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Il Iavoro torna si Telelombardla E' ricominciata
la nuova edizione di «Eurekal», la trasmissione.
realizzata in collaborazione con «Corriere
Lavm'o» in onda tutti i flunedi sera dalle 23.1n .
un’ora e un quarto jn diretta verranno affrontati
i temi di maggiore attualita e offerte -
-segnalazioni ¢ opportunita di lavoro. |
telespettatori potranno intervenire attraverso - *
telefonate ed e.mail. In studio esperti di lavoro
risponderanno alle domande del pubblico. _
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